
令和５年度 協会会員向け無料講座

新人社員フォローアップ研修
この研修では、自分の将来ビジョンと１年後の目標を明確に設定しながら、ビジネス上で

必要となるコミュニケーション能力を高め、積極的かつ主体的に行動できる人材を目指しま
す。

日 時 令和5年９月２５日(月) 9：30～16：30

会 場 倉吉体育文化会館 中研修室
倉吉市山根529-2 TEL 0858-26-4441

講師 足立 博俊(あだち ひろとし) 氏 あだち人材育成研究所代表
鳥取県米子市生、米子市在住（前 鳥取県職業能力開発協会 人材育成コンサルタント）

昭和42年 4月 関西電力株式会社 工事設計、電力系統計画、電力系統運用、電力設備運転保全等の業務

平成20年 5月 あだち人材育成研究所設立代表に就任

平成22年10月 鳥取県職業能力開発協会 人材育成コンサルタント

平成23年10月 生涯学習開発財団認定マスターコー チ

平成25年10月 国際コーチ連盟プロフェッショナル認定コーチ

平成26年 8月 日本コーチ協会山陰チャプター設立代表

平成27年 1月 中央職業能力開発協会 研修講師

専門指導分野

・コーチング（コーチ型マネジメント、リーダーシップ、セールスコーチング、タイムマネジメント、職場の活性化、

業績向上、目標管理面談にコーチングを活かす等々）

・プレゼンテーション、コミュニケーション

・ファシリテーション、キャリアコーチング

１ 研 修 概 要 別紙１のとおり

２ 研 修 対 象 入社２～３年の社員 （年齢35歳くらいまで）

３ 定 員 １６名（各社２名まで） ※厳守※

４ 申込締切日 令和５年８月１０日（木） ※厳守※

５ 申 込 方 法 研修参加申込書(別紙２)をE-mail(syokunou@hal.ne.jp)または
FAX(0857-21-6020)送信してください。

(申込者多数の場合は先着順となります)

６ 受 講 決 定 申込書受理後、受講票の送付を以て受講決定とします。

７ 受 講 料 協会会員 無料

８ そ の 他 昼食は、参加者各自でご用意ください。

(問い合わせ先)鳥取県職業能力開発協会 総務･振興課
(TEL) 0857-22-3494 (FAX) 0857-21-6020



新人社員フォローアップ研修の概要【１日コース】

＜主なプログラム＞

時間 研修内容 ねらい

９：１５ 集合(受付開始) 【全体のねらい】

ディスカッションとワーク、プレゼン等を織

り込んで、体験をしていただきながら、実際

の場面で行動できるようになっていただきま

す。

９：３０ ◆あいさつ･全体構成･アイスブレイク

あいさつ、全体構成について説明

自己紹介と本日の参加目的の発表

９：４０ ◆ビジョンメーキングと目標設定 ➡自分の将来ビジョンと１年後の目標を明確

ビジョンとは何か、目標との違い、自分のビ にする。

ジョンを描く、１年後の目標設定をする、ビ

ジョンメーキングのコーチングの実践

１１：３０ ◆コミュニケーション能力を身につける ➡コミュニケーションの必要性を明確にし、あ

共有ということについて考える、 いさつ、報連相等についても実践する。

コミュニケーションとは？

１２：００ コミュニケーションの必要性

(昼 休 憩)

１３：００ コミュニケーション実習、あいさつ、報連相、

ワーク、共有スピーチ

１４：２０ ◆積極の感性を身につける ➡自分の中に積極の感性を身につけ、積極的

積極の感性とは、消極の極と積極の極の違 に発言し、行動できるようになる。

い、積極の感性を持つ効果、考え方、積極の

感性を持つにはどうすればよいか、ワーク

１６：１５ ◆振り返りと行動宣言

本日の気づきと学び、今後に向けての行動

宣言

１６：３０ 終 了 (修了証書交付)

※昼食は各自ご準備ください。

※研修修了者には、修了証書を発行します。



別紙２

鳥取県職業能力開発協会 宛 （FAX0857－21－6020）

令和５年度 新人社員 フ ォ ロ ー ア ッ プ 研修
参 加 申 込 書

開催日 ９月２５日(月)

事業所名 業種

所在地 〒

電話・FAX番号 (電話) (FAX)

(所属部署)

申込責任者 (役職) (氏名)

(E-mail) ＠

会員・非会員

（○で囲んでください）

参加者職名 参加者氏名(フリガナ) 年齢 勤務年数 摘要

( )

( )

(注１) 受講者氏名に記入誤りがないようにお願いします。

(フリガナも必ず記入してください。)

(注2) 受講者の方には、この研修に必要な範囲内において名札の着用をお願いすることになります

が、このことにより記載の個人情報の一部(受講者氏名と企業名)が参加者間で明らかになる

ことをあらかじめご了承ください。

(注３) 上記の個人情報は､研修の円滑な実施(受講者名簿･名札作成等)のために使用し､その他の

目的には利用しません。

○申込締切日 令和 ５ 年 ８ 月 １０ (木) ※厳守

会員 ・ 非会員
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