
　　  

　　　　　　　　　　　　　　　　  ２２日(水)        9:30 ～ 16:30

令和７年度

管理職(課長)実践研修（２日コース）

　　　　　令和７年１０月２１日(火)    10:00 ～ 17:00

　　　　　米子コンベンションセンター(ビッグシップ)第６会議室

１ 研 修 概 要 別紙１のとおり

２ 研 修 対 象 あらゆる分野の管理職、及びその候補者の方

３ 定 員 １６名（各社２名まで） ※厳守

４ 申込締切日 令和７年９月２２日(月) ※厳守

※締切日までに定員を満たした場合には締め切りますので、あらかじめご了承ください。

５ 申 込 方 法 参加費をお振り込みの上、研修参加申込書(別紙２)をE-mail(syokunou@
hal.ne.jp)またはFAX(0857-21-6020)にて送信してください。

振込先 鳥取銀行 鳥取支店 普通預金 No.0037590(振込手数料はご負担ください)

入金確認後、受講票を送付します。(申込者多数の場合は先着順となります。) 
また、この研修は会員様優先で受け付けますので、申込者多数の場合、非会員様の
受講をお断りする場合があります。

６受 講 料 協会会員 22,000円/人(税込) 非会員 27,500円/人(税込) 
※申込締切日までに当協会への入会手続をしていただいた場合には、会員受講料でお申し込みいただ
けます。

7 そ の 他 昼食は、参加者各自でご用意ください。（会場内で食事可能）

令和７年９月３０日（火）

今、企業はあらゆる面で革新を迫られ、そのた
めに多くの経営課題に取り組まなければなりませ
ん。それと並行して人の育成を進めないと真の経
営革新を達成することはできません。こうした厳
しい企業環境にあって、職場で中核となることを
求められている管理職としての立場と役割、組織
への働きかけ、部下の育成、リーダーシップ行動
など最低限必要なスキル、知識を習得してすぐに
職場で実践できることを目標にします。

日々現場で生じる管理職が抱える悩みや解決の
方向を具体的なケーススタディで異業種メンバー
のグループ討議や成功、失敗談などで理論を得心
できるよう体系的な学びを習得します。女性の参
加者も増えており、自分のことに置き換えして考
える時間があり、とても良く理解できる部分が
多々あるなど、好評をいただいており、実践的で
充実した二日間です。

キヤノンマーケティングジャパン㈱出身。法人大

手企業への営業部門で担当営業、プレイングマネ

ジャーを経て、直販部門の教育計画部長として教育

体系の構築と実践を推進しました。その後研修本部

の営業研修部長、人材開発のファシリテーターとし

て組織内リーダーシップ人材の育成に努めました。

また、知識の体系化を図って大学院でキャリアデザ

イン学をリスキリングしました。受講生お一人おひ

とりがその持ち味から❝自分の立場役割を理解して、

自ら考え、自身を管理して、問題解決への行動を実

践できる❞『自立した個』として活躍する組織人材の

育成と支援を講師の信条としています。

産業カウンセラー、キャリアコンサルタント

鳥取県職業能力開発協会専任講師

（問い合わせ先）鳥取県職業能力開発協会 総務・振興課
（ＴＥＬ）０８５７－２２－３４９４（ＦＡＸ）０８５７－２１－６０２０

米子市末広町２９４ TEL 0859-35-8111

日 時

組織における職位役割を理解し、リーダーシップを発揮する！

会 場

講師 髙原 哲夫 氏 プロフィール

たかはら てつお



別紙１

研修内容とスケジュール   　    　　　　　　　　  ※この内容は変わることがあります。

　※昼食は各自ご準備ください。

　※２日間全体の研修修了者には、修了証書を交付します。

１日目　１０月２１日（火） ２日目　１０月２２日（水）

昼休憩（６０分）

終　　了終　　了

●開講挨拶

・研修の目的、受講者の自己紹介

１ 管理者の立場と役割

・管理者の仕事

・自分の信条

・管理職の役割

・合理性と人間性

・管理職の階層と必要能力

３ 人の行動の理解

・人さまざま（人の本性）

・自分を知る

・人の性格タイプ

・人の性格さまざま

・欲求不満行動

12：00

9：30 受付開始 受付開始

13：00

17：00

時刻

9：15

2 組織への働きかけ

・仕事の仕方の計画

・計画と方向づけ

・組織の協力を得る

・部下を動かす(動機付け)

・職責と権限

・仕事の任せ方

・報告のさせ方、受け方

13：00 ４ 部下の成長

・管理者の育成責任

・面談事例

・部下との話し合い（傾聴）

・時間管理

５ リーダーシップの発揮

・リーダーシップ行動

・状況に応じたリーダーシップ

・管理者の責任

●閉講の挨拶

●修了証書交付

(鳥取県職業能力開発協会から交付します)

時刻

16：30

10：00 9：30



別紙２

鳥取県職業能力開発協会　宛

（ＦＡＸ ：0857 -21 －6020）

（Ｅ-mail：syokunou@hal.ne.jp）

業種

参加者職名 性別 年齢 勤務年数 摘要

（注１）受講者氏名に記入誤りがないようにお願いします。（フリガナも必ず記入してください。）

（注２）受講者の方には、この研修に必要な範囲内において名札の着用をお願いすることになりま

　　　 すが、このことにより記載の個人情報の一部（受講者氏名と企業名）が参加者間で明らかに

　　　 なることをあらかじめご了承ください。

（注３）上記の個人情報は、研修の円滑な実施（受講者名簿・名札作成等）のために使用し、その

　　　 他の目的には利用しません。

〇申込締切日　　　令和７年９月３０日（火）　　※厳守

　　　　　　　（　　　　　　　　）

参　加　申　込　書

電話・FAX番号

申込責任者

会員・非会員

（〇で囲んでください）

　　　　　　　（　　　　　　　　）

参加者氏名（フリガナ）

令和７年度 管 理 職（ 課 長 ）実 践 研 修

１０月２１日（火）・２２日（水）開催日

事業所名

所在地

会員

〒

@

（電話） （FAX）

（所属部署）

（役職） （氏名）

（E-mail）

非会員・


